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Monografia zatytutowana Nauczyciele jezykow obcych. Konteksty pracy — ksztafce-
nie — doskonalenie to ciekawy i bardzo na czasie zbior tekstow doswiadczonych na-
ukowcow i glottodydaktykow. Jest to lektura niezwykle wazna dla wszystkich zajmu-
jacych sie ksztatceniem nauczycieli jezykow obcych w obecnych uwarunkowaniach
i zapotrzebowaniu wspotczesnego swiata na znajomosé jezykow obcych, a tym sa-
mym koniecznosci priorytetowego potraktowania tego dziatu edukacji i 0sob stano-
wigcych o jego sukcesie w najwiekszej mierze, tj. nauczycieli jezykow obcych. Pro-
mocja wielojezycznosci wskazuje rowniez iz nalezy wyjs¢ poza ramy dyskusji jedynie
nad ksztatceniem w zakresie jezyka angielskiego, ktore to posiada juz duza baze ba-
dawcza i moze poszczycic sie znaczgcym stopniem innowacyjnosci. To wazne iz ni-
niejszy tom poswieca rowniez sporo miejsca innym jezykom nowozytnym.

Monografia sktada sie z trzech gtébwnych czesci, ktére obejmuja nastepu-
jace obszary tematyczne: (1) konteksty pracy nauczycieli jezykow obcych (str. 15-
118), (2) ksztatcenie nauczycieli jezykdw obcych (str. 121-233) oraz (3) doskona-
lenie zawodowe nauczycieli jezykdw obcych (str. 237-305).
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Czesc | to szes¢ odrebnych tematycznie tekstow ilustrujacych ztozonos¢ zada-
nia nauczyciela glottodydaktyka w roznych kontekstach jego funkcjonowania. Opi-
suje raznorodne konteksty edukacyjne w Europie (Matgorzata Jedynak), porownuje
prace nauczyciela w polskiej szkole i prace lektora w prywatnej szkole jezykowej
(Dorota Pudo). W tej czesci znajdziemy tez teksty dotyczace wybranych probleméw
kompetencji ucznia i nauczyciela, takich jak interkulturowe kompetencje negocja-
cyjne (Matgorzata Spychata-Wawrzyniak), kompetencje spoteczne (Matgorzata Ko-
lera), czy tez umiejetnosci merytoryczne dotyczace nauczania specyficznych tresci,
takich jak nauczanie znakow jezyka chinskiego (Bi Wei), oraz perspektywy, jakie roz-
tacza przed badaczem procesow praktyki glottodydaktycznej metoda analizy feno-
menograficznej (Magdalena Wawrzyniak- Sliwska). Wprowadzeniem do opisu kon-
tekstoéw pracy nauczycieli jest artykut Matgorzaty Jedynak ,,Foreign language tea-
chers in the European Union — current situation, challenges, recommmendations”,
stanowigcy szkicowe poréwnanie sytuacji dotyczacej zarowno ksztatcenia, jak i wa-
runkéw pracy nauczycieli jezykéw obcych w Europie na podstawie danych Sieci in-
formacji o edukacji w Europie — Eurydyce. To, czego moze troche zabrakto w tym
tekscie, to odniesienie sie do programdw ksztatcenia nauczycieli funkcjonujacych w
Unii Europejskiej i promowanych przez European Center for Modern Languages
(Graz) narzedzi, takich jak na przyktad European portfolio for student teachers of
languages (EPOSTL). Dorota Pudo w artykule pt. ,,Nauczyciel jezyka obcego a lektor
w prywatnej szkole jezykowej” analizuje te dwa odrebne konteksty nauczania jezy-
kow obcych ukazujac ich cechy wspdlne, ale i podkreslajac bardzo istotne roznice.
Poniewaz wielu z absolwentow studiéw neofilologicznych podejmuje prace w pry-
watnych szkotach jezykowych, autorka zauwaza bardzo stusznie, iz specyfika nau-
czania w tym kontekscie wymaga ksztatcenia przysztego nauczyciela rowniez w tym
zakresie, szczegoblnie w grupach dorostych (oraz, w moim przekonaniu, seniorow).
Matgorzata Spychata Wawrzyniak w tekscie ,,Rola nauczyciela w procesie rozwijania
interkulturowej kompetencji negocjacyjnej ucznia podczas lekcji jezyka obcego a
polskie standardy ksztatcenia” poddaje krytycznemu osadowi ksztatcenie w Polsce,
ktore to nie uwzglednia w sposob szczegotowy koniecznosci rozwijania interkultu-
rowosci w kontekscie nauczania i uczenia sie jezyka obcego w warunkach klaso-
wych. To nie tylko tekst definiujacy problem, ale i oferujacy propozycje zastosowa-
nia treningdw interkulturowych, tak waznych w dobie powszechnej komunikacji
miedzynarodowe;j i postepujacych procesow globalizacji. Nie tylko kompetencja in-
terkulturowa stanowi wazny aspekt profesjonalizmu nauczyciela glottodydaktyka,
ale rowniez i jego kompetencje spoteczne. Kolejny tekst autorstwa Matgorzaty Ko-
lery, zatytutowany ,,Potrzeby nauczycieli jezykdw obcych w zakresie kompetencji spo-
tecznych”, poswiecony jest temu wiasnie aspektowi pracy nauczyciela. Autorka okre-
Sla zakres kompetencji spotecznych, jako obejmujacy komunikacje werbalng i nie-
werbalna, asertywnos¢, empatie, autoprezentacje czy umiejetnosé rozwigzywania
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problemoéw. Wedtug autorki, rola kompetencji spotecznych uwidacznia sie w efek-
tywnym kierowaniu klasa, atmosfera w niej panujaca, zarzadzaniem motywujacym
oraz wtasciwym rozktadem relacji w klasie, gdzie nauczyciel powinien by¢ zarowno
liderem, jak i partnerem. Co istotne w tym artykule, to podkreslenie iz lekcja jezyka
obcego to nie tylko lekcja przedmiotu, ale daleko dalej siegajaca edukacja, wycho-
wanie oraz tworzenie postaw i umiejetnosci spotecznych ucznia. To wazne, by nau-
czyciel glottodydaktyk byt tego swiadom. Artykut Bi Wei, pt. ,,Issues in teaching Chi-
nese characters to foreign learners outside the Chinese character culture circle” to
jedna z nielicznych publikacji poswieconych nauczaniu jezyka chiriskiego dostep-
nych w Polsce, gdzie jezyk chirski zyskuje coraz wiecej popularnosci, co wyraza sie
miedzy innymi powstawaniem coraz liczniejszych uniwersyteckich osrodkéw jego
ksztatcenia. Autorka ukazuje jeden z istotnych problemdw dydaktycznych, jakim jest
nauczanie znakow jezyka chinskiego, wymagajacych nie tylko wzmozonej uwagi na-
uczyciela, ale i jego petnej swiadomosci ich unikalnego charakteru. Wedtug obser-
wacji autorki nauczyciele popetniaja wiele btedéw w tym zakresie. W swoim mini
studium analizy btedow, Wei udowadnia, iz znaki chiriskie s problemem dla ucza-
cego sie. Niestety nie zostat tu blizej okreslony kontekst badania. Nalezy je wiec po-
traktowac jako luzne obserwacje glottodydaktyka niz poprawnie przeprowadzony
projekt badawczy. Tekst koriczacy czeéé |, to artykut Magdaleny Wawrzyniak-Sliw-
skiej pt. ,,Fenomenografia jako perspektywa w badaniach glottodydaktycznych nad
nauczycielami”. Autorka omawia pokrotce fenomenografie jako metode jakosciowa
badani nad nauczycielem glottodydaktykiem, ukazujac zaréwno jej przewage nad
metodami ilosciowymi, jak rowniez mozliwe problemy zwigzane z jej subiektywno-
$cig, @ tym samym koniecznosé triangulacji metod. Tekst ten dobrze wpisuje sie w
coraz bardziej zyskujgce na popularnosci podejscie jakosciowe w badaniach nauko-
wych, w tym w glottodydaktyce i w ksztatceniu nauczycieli. To metoda coraz bardziej
popularna w Polsce i nalezatoby tu wymieni¢ pominiete przez autorke badania ja-
kosciowe prowadzone miedzy innymi przez Danute Gabrys Barker czy Dagmare Ga-
tajde, ktore stosujg model Mayringa (2001) bedacy uszczeg6towieniem i ustruktu-
ryzowaniem metody fenomenograficzne;.

Czesc¢ Il monografii obejmuje siedem artykutow poswieconych modelom i
propozycjom ksztatcenia nauczycieli jezykowo obcych poprzez ukazanie kolejno mo-
tywacji studentow przysztych nauczycieli, propozycji zreformowania programu
ksztatcenia, przedstawienie wykorzystania nowoczesnych technologii, jak réwniez,
a moze przede wszystkim, ksztattowanie podejscia refleksyjnego u nauczyciela po-
przez rozwijanie jego spostrzegawczosci pedagogicznej. Anna Hau w tekscie ,,Moty-
wacje wyboru specjalnosci nauczycielskiej przez studentdw noefiloligii” przedstawia
bardzo interesujace badanie obejmujace studentow specjalnosci nauczycielskiej stu-
diow neodfilologicznych, ktérego celem byto zdiagnozowanie stopnia swiadomosci
przy podejmowaniu decyzji o studiach nauczycielskich oraz ich zrodet. Dane zebrane
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za pomoca ankiety umozliwity autorce okreslenie motywow tych decyzji jako instru-
mentalne (uzyskanie okreslonego zawodu), integracyjne (jako wyraz pasji) oraz mie-
szane. Przedstawiona zostata tutaj jedynie analiza jakosciowa, a szkoda, ze autorka
nie pokusita sie 0 komentarz ilosciowy, ukazujacy na przyktad proporcje pomiedzy
roznymi typami motywacji, ukazujgce, ktdre z nich sa dominujace. Badani studenci
zostali dodatkowo poproszeni o przedstawienie swojej oceny ksztatcenia nauczy-
ciela jezykow obcych, w ktorej za gtdwne cechy negatywne uznano niedostateczng
liczbe zajec jezykowych oraz praktyki zawodowej w szkole. Studenci podkreslali row-
niez brak powiazania teorii glottodydaktycznej z jej praktyka. Badanie motywacji
przysztych nauczycieli, jak rowniez ich oczekiwarn wobec ksztatcenia, jakie otrzy-
mujg, powinny stanowi¢ nieodtaczny element pracy z przysztymi nauczycielami. W
artykule Doroty Werbinskiej pt. ,,Nauczyciel jezyka obcego — propozycja progra-
mowa przedmiotu (na podstawie jezyka angielskiego)” przedstawiony zostat nie-
zwykle ciekawy projekt nowego modutu ksztatcenia przysztych glottodydaktykow
poswiecony wytacznie nauczycielowi. Wedtug autorki, nalezatoby przedefiniowaé
jego role, pozycje i zadania, a zatem nalezatoby dokonac jego ,,dekonstrukcji” zgod-
nie z podejsciem poststrukturalnym. Artykut przedstawia szczegétowa tematyke
wyktadow, pytania do dyskusji i podstawowa bibliografie do kazdego z nich. Wy-
ktady obejmujg dyskusje na temat specyfiki zawodu nauczyciela jezykdw obcych,
wspotczesnych wyznacznikow jego pracy, tozsamosci zawodowej, kontekstow pracy
i rozwoju zawodowego. Autorka wyraza przekonanie, iz podstawa zawodu nauczy-
ciela jest refleksja prowadzaca do wiedzy, a nie autorytet zawodu czy tez misja. Z
tym ostatnim nie bardzo mozna sie zgodzi¢, co pokazuja inne badania. Przyszli nau-
czyciele glottodydaktycy bardzo czesto bowiem okreslajg swéj wybdr zawodu jako
spetnianie misji (Gabrys-Barker, 2012). Kolejny tekst, autorstwa Bernadety Wojcie-
chowskiej, pt. ,,Le memorie de license dans la formation intelectuelle et professio-
nelle des enseignants de langues” (Prace licencjackie w ksztatceniu intelektualnym
i zawodowym nauczycieli jezykow obcych) zwraca uwage na role, jaka odegraé
moze pisanie pracy licencjackiej na poczatkowym etapie ksztatcenia glottodydak-
tycznego. Autorka przedstawia badanie wtasne, ktorego celem byto okreslenie per-
cepcji studentow dotyczacych procesu pisania pracy licencjackiej i trudnosci, na ja-
kie napotykali w formutowaniu i wyrazaniu swoich przemyslen w tekscie akademic-
kim, jakim jest praca licencjacka. Mysle, iz tekst nalezato wzbogaci¢ o wiecej wypo-
wiedzi badanych studentow. Na podkreslenia zastuguje natomiast sam pomyst ta-
kiego badania, ktére powinno by¢ podejmowane przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego prace licencjackie, tak by lepiej dostosowac wtasne zajecia do kiero-
wania praca studentow. Pisanie pracy licencjackiej bytoby wtedy nie tylko efektyw-
nym procesem ksztatcenia zawodowego, ale i pozytywnym doswiadczeniem pobu-
dzajacym przysztego nauczyciela do refleksji zawodowej. Kolejny artykut takze od-
nosi sie do kontekstu ksztatcenia nauczyciela jezyka francuskiego. Joanna Gérecka
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w tekscie ,,Rola nauczyciela w procesie wspoétkonstruowania reprezentaciji formy i
celéw dyskusji online” podkresla role komputera w nauczaniu i uczenia sie jezyka
obcego, a w szczegdlnosci w rozwijaniu umiejetnosci argumentowania w jezyku ob-
cym. Autorka przedstawia bardzo dobrze opracowany wstep teoretyczny do prze-
prowadzonego badania. Charakteryzuje nowy gatunek komunikacji, rowniez w kla-
sie jezykowej, jakim moze by¢ dyskusja online oraz okresla jako podstawy jej aspekt
myslenie krytyczne oraz negocjowanie celow przebiegu dyskusji. Tekst zilustrowany
jest doswiadczeniem autorki z przeprowadzonego badania wiasnego (badania w
dziataniu, ang. action research). Anna Kucharska w tekscie pt. ,,Internet podczas za-
je¢ z jezyka obcego wsrdd przedstawicieli pokolenia X i Y — wyobrazenia studentow,
oczekiwania uczniow rzeczywistos¢ nauczycieli” kontynuuje tematyke nauczania
wspomaganego komputerem, tym razem badajac podejscie i percepcje tego pro-
cesu wyrazona przez nauczycieli, studentdw i uczniow. Celem przeprowadzonego
badania ankietowego byta odpowiedz na pytania dotyczace roli internetu w pogte-
bianiu wiedzy i form tej aktywnosci, jak rowniez ocena mozliwosci wdrozenia kom-
putera w ksztatceniu jezykowy jako alternatywy dla metod tradycyjnych. Wyniki ba-
dania wykazaty mate rozbieznosci pomiedzy pokoleniem X tzw. cyfrowych imigran-
téw (nauczyciele) i pokoleniem Y (studenci, uczniowie) (nazewnictwo za Kotodziej-
czyk, 2010). Jak zwraca uwage autorka, préba badawcza byta zbyt mata, by umozli-
wi¢ generalizacje wnioskow, stanowi¢ jednak moze na pewno ilustracje pewnych
trendow, ktdre wymagaja gtebszego zbadania. Prawdopodobnie charakterystyka
grupy, a zwtaszcza jej doswiadczenia edukacyjne, czy tez kontekst zdobywania wie-
dzy jezykowej zdeterminujg ich postawy wobec roli edukacji cyfrowej. Artykut
»Ksztattowanie spostrzegawczosci pedagogicznej za pomocg metody zdarzen kry-
tycznych w ramach praktyki metodycznej z jezyka obcego”, autorstwa Anny Bak-
Srednickiej prezentuje (dos¢) innowacyjne w kontekscie polskiej glottodydaktyki, po-
dejscie do ksztatcenia refleksyjnego nauczycieli jezykdw obcych. opierajace sie na
tzw. zdarzeniach krytycznych (ang. critical incidents). Artykut jest wynikiem doswiad-
czen koordynatora praktyk pedagogicznych studentow filologii angielskiej w szkotach
podstawowych. Obserwacje przedstawione w artykule bazujg na przegladzie wybra-
nych tekstow zrodtowych w odniesieniu do okreslenia pojecia refleksyjnej praktyki,
spostrzegawczosci pedagogicznej oraz metody zdarzen krytycznych. Pojecie zdarzen
krytycznych zostato potraktowane bardzo szkicowo i nalezatoby je poszerzy¢ cho-
ciazby o bardziej dogtebna definicje samej koncepcji, powiazanie jej z refleksyjnoscia
i tzw. critical events, czyli wydarzeniami krytycznymi, kontrolowanymi przez ucza-
cego sie. Rowniez opis samej metody nie daje petnego jej obrazu i mozliwosci zasto-
sowania. Przedstawiony przyktad modelu praktyk jest niestety jedynie opisem jej do-
kumentacji i nie jest jasne, jak zastosowano metode zdarzen krytycznych. Nalezy
jednak doceni¢ sam dobor tematu artykutu i zwrdcenie uwagi na metode wydarzen
krytycznych. Cytowane teksty moga stanowic dobre zrodto dla czytelnika pragnacego
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zgtebi¢ ten temat. Magdalena Witkowska kontynuuje problematyke refleksyjnego
nauczania w tekscie ,,Refleksje kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego jako
zrodto wiedzy o ksztattowaniu sie postawy refleksyjnego praktyka”. Autorka prezen-
tuje tutaj gars¢ rozwazan na temat refleksyjnego ksztatcenia w czesci teoretycznej,
ktora jednak wydaje sie by¢ nieco zawezona i ogolnikowa. Cho¢ jest ono wazne, re-
fleksyjne ksztatcenie to nie tylko ,,odkrywanie siebie”, ale i aktywnos¢ badawcza na-
uczyciela (i przysztego nauczyciela w procesie jego ksztatcenia). Pominieto zupetnie
role, jaka odgrywa badanie w dziataniu w tym ksztatceniu (A. Burns, D. Nunan). W
czesci empirycznej artykutu przedstawione zostato bardzo oryginalne badanie reflek-
syjnosci studentow, przysztych nauczycieli jezyka angielskiego przy pomocy nagran
tekstoéw narracyjnych w formie werbalizowanego protokotu mysli, ukazujacych pro-
ces planowania lekcji, jak rowniez refleksji na temat zarzadzania klasa. Jest to wiec
przyktad refleksji-w-dziataniu. Autorka poréwnata czas wykonywania zadaniai liczbe
refleksji, ocene planu lekcji i liczbe refleksji oraz dokonata analizy ilosciowo-jakoscio-
wej tresci refleksji studentow. Wyniki sa jednoznacznie pozytywne, gdyz badani stu-
denci wykazali sie refleksyjnoscig, cho¢ w roznym stopniu. Cho¢ refleksyjnos¢ jest po
czesci uznawana za ceche wrodzong, to moze tez by¢ ksztatcona (Gabrys-Barker,
2012). Uwazam, ze autorka po diagnozie wstepnej dokonanej w swoim badaniu i
przedstawionej w artykule, mogtaby sie pokusi¢ o pewne wnioski dotyczace ksztat-
cenia tejze refleksyjnosci przysztych nauczycieli (zob. Gabrys-Barker, 2012).

Czes¢ Il monografii prezentujaca cztery teksty, dotyczy doskonalenia zawo-
dowego juz praktykujacych nauczycieli. Artykut Ewy Furche pt. ,,Doskonalenie za-
wodowe nauczycieli z perspektywy wojewddzkiej placowki doskonalenia nauczy-
cieli” jest prezentacja, ktdrej celem byto ukazanie podstaw prawnych i aktywnosci
Zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli praktykujacych na poziomie centralnym i
regionalnym. W czesci empirycznej tekstu, autorka przedstawia dziatalnos¢ osrodka,
z ktorym jest zwigzana zawodowo, tj. Centrum Edukacji Nauczycieli (CEN) w Gdarisku,
ukazujac wyniki okresowego badania potrzeb nauczycieli w regionie w zakresie do-
skonalenia zawodowego zaréwno nauczycieli, jak i dyrektoréw placowek edukacyj-
nych. Wyniki pokazaty, iz duzy odsetek nauczycieli (58%) nie jest swiadom, jakie
dziatania s3 podejmowane przez CEN. Jednoczesnie badani wyrazili che¢ wspot-
pracy z osrodkiem na bardziej indywidualnych warunkach, kiedy to placéwki szkolne
zgtaszatyby zapotrzebowanie na odpowiednie szkolenie. To bardzo wazny tekst za-
rowno dla 0s6b zaangazowanych w szkolenie zawodowe, ktore prowadzg poszcze-
golne osrodki, jak i dla samych nauczycieli, by uswiadomic im ich istnienie i pomocni-
cza role tego osrodka w rozwoju zawodowym nauczyciela. By uniknaé rutyny i rozwi-
ja¢ swoje umiejetnosci zgodnie z kierunkami wspdétczesnej dydaktyki i pedagogiki, na-
uczyciel ksztaici sie przez cate zycie, dlatego wazne sg publikacje na ten temat i ich pro-
mocjawsrod nauczycieli. Kolejny tekst traktujacy o rozwoju zawodowym nauczycieli to
raport z badania przeprowadzonego przez Marie Jolante Bogucka i przedstawionego
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w artykule ,,Doskonalenie zawodowe z perspektywy nauczyciela jezyka angielskiego
w edukacji wezesnoszkolnej — raport z badania”. Réwniez ta autorka podkresla ko-
niecznos¢ permanentnego rozwoju zawodowego nauczyciela w roznych mniej lub
bardziej formalny sposob, indywidualnie czy poprzez odpowiednie instytucje ksztat-
cace nauczycieli. Analiza ilosciowa wskazuje, iz duzy odsetek badanych (89,06%) ak-
tywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego, ktore to autorka wymie-
nia na podstawie zebranych danych. W analizie jakosciowej koncentruje sie na opi-
niach nauczycieli dotyczacych tresci form doskonalenia zawodowego oraz ich do-
stepnosci, jednoczesnie podkreslajac, ze nauczyciele sy swiadomi koniecznosci
ksztatcenia, a w szczegolnosci ksztatcenia jezykowego. Dodatkowo przeprowadzone
wywiady ukazaty inne formy aktywnosci nauczycieli, takie jak na przyktad wizyty w
placowkach edukacyjnych w Wielkiej Brytanii, okreslane przez nich jako motywu-
jace i stymulujace dalsza aktywnos¢. Nauczyciele majg swojg wizje dalszego ksztat-
cenia, ktéra powinna by¢ bardziej systemowa, ale jednoczesnie dostosowana do ich
indywidualnych potrzeb. Wysoko oceniane sa szkolenia prowadzone przez uniwer-
sytety, ktore przynosza wzajemne korzysci oby stronom. Dla uniwersytetu kontakt z
nauczycielem i wspotczesng szkofg i jej dylematami jest nie do przecenienia, tak w
samym ksztatceniu przysztych nauczycieli, jak i w pracy badawczej. Ten artykut to
wazny gtos w dyskusji na temat roli uniwersytetu w srodowisku nauczycielskim. Ar-
tykut ,,Poradnik do podrecznika w doskonaleniu zawodowym nauczycieli jezykow
obcych”, autorstwa Ewy Andrzejewskiej to jedna z relatywnie niewielu publikacji
traktujacych o materiale pomocniczym, jakim jest ksigzka nauczyciela. Autorka de-
finiuje termin oraz ukazuje ksigzke nauczyciela zarowno z perspektywy diachronicz-
nej (rys historyczny), jak i jej funkcji, szaty graficznej i tresci szczegotowych. Pokusita
sie ona rowniez o dokonanie przegladu niezbyt licznych istniejgcych badan dotycza-
cych kryteriow ewaluacji ksigzki nauczyciela, jej funkcji, oczekiwan i nastawienia na-
uczycieli, a takze sposobu jej stosowania w przygotowaniu i przeprowadzeniu lekcji
jezyka obcego. Autorka stusznie uznaje, iz ksigzka nauczyciela moze stanowié nie-
zwykle wazny materiat dla rozwoju zawodowego pod warunkiem stosowania jej w
sposob refleksyjny. To bardzo wazne, by nauczyciel nie przyjmowat przedstawianych
mu tresci i scenariuszy jako jedynej dobrej metody, chociazby dlatego, iz kontekst
nauczania jest inny w kazdej sytuacji. Artykut wskazuje kierunki badania kwestii
Zwigzanych z ksigzka nauczyciela, tym samym charakteryzujac relatywnie nowe,
bardzo istotne dla ksztatcenia zawodowego nauczycieli pole badawcze. Monografie
korczy artykut napisany przez Renate Majewska pt. ,,Coaching w pracy nauczyciela
jezyka obcego — kompetencje na miare XXI wieku”, poswiecony jest bardzo mod-
nemu tematowi w literaturze marketingowej, ktory zaczyna niestety przenika¢ w
mato zmodyfikowanej formie do innych dziedzin, miedzy innymi do edukaciji i ksztat-
cenia nauczycieli. Autorka krytycznie odnosi sie do powszechnie rozumianego pojecia
coachingu i przedstawia probe jego zdefiniowania w bardziej precyzyjny sposéb,
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podkreslajac, ze faktycznie jego cele s zgodne z tymi, jakie stawia sobie edukacja.
Opieraja sie na humanistycznym zatozeniu, iz kazdy cztowiek ma potencjat do osigga-
nia swoich celow, cele te musza by¢ jednak odpowiednio zdefiniowane, a indywidu-
alny potencjat odpowiednio pobudzony i wydobyty. To zatozenia dobrze znane z psy-
chologii humanistycznej Abrahama Maslowa, Jeremiego Bruner a, czy w glottodydak-
tyce, z publikacji Gertutre Moskowitz. W coachingu pojawia sie zmiana stosowanej
terminologii majacej wyrazi¢ znane juz w dydaktyce pojecia. Dla przyktadu coach to
nauczyciel-facylitator w ujeciu humanistycznym, stawianie réznego rodzaju pytan
to nauczanie i uczenie sie poprzez poszukiwanie i refleksje, cisza to w praktyce glot-
todydaktycznej czas na zastanowienia, tzw. wait time. Jak podkresla sama autorka,
coaching mozna poréwnac z rozwijaniem autonomii ucznia, ktérej podstawe sta-
nowi samoswiadomos¢ i odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania, ktore prowadza do
korzystnej zmiany. Autorka przedstawia rowniez mozliwosci, jakie daje coaching w
pracy wychowawczej z uczniem, co jednak wymaga od nauczyciela wyksztatcenia
cech dobrego coacha. Autorka wykazuje ogromng wiare w powodzenie metody co-
achingu, uznajac ja za obiecujacg metode rozwoju zawodowego. Prawdopodobnie
jest to zgodne z prawdg, aczkolwiek nie jestem pewna, czy coaching wprowadza
nowe tresci, rozwija nowe, nieznane do tej pory postawy i dziatania nauczyciela.
Moze jednak nazwanie po nowemu czegos dobrze juz znanego (co nie znaczy wcale,
ze stosowanego!) spowoduije, iz podejscie to bedzie bardziej atrakcyjne dla wspot-
czesnego dydaktyka i wychowawcy, jak rowniez dla studenta czy ucznia.

Zrecenzowana monografia to wazna publikacja nie tylko ze wzgledu na
swoj3 jakze aktualng tres¢ dla szybko zmieniajacej sie szkoty polskiej i szkolnic-
twa wyzszego, ale takze role, jaka odgrywa we wspotczesnym swiecie ksztatcenie
jezykowe. Monografia napisana jest z wielu perspektyw: nauczyciela-praktyka,
badacza i osoby odpowiedzialnej za ksztatcenie nauczycieli. Stanowi¢ moze
cenny materiat przede wszystkim dla twércoéw programow ksztatcenia nauczy-
cieli jezykow obcych oraz instytucji ich ksztatcacych.
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